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STATUT

TURISTTdKE ZAIEDNICE OPCINE FAZANA



Na temelju dlanka 12. i 15. Zakona o turistidkim zajednicamar promicanju hrvatskog turtzma
(,,Narodne novine", broj 5212019 - u daljnjem tekstu: Zakon), Skup5tina Turistidke zajedmce

Opiine FaLana, nz plethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrLanoj

24.Iipnja 2020. godine donijela je

STATUT
TURISTIiTN ZAJEDNICE

OPCINE FAZANA

L OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Turistidka zajedmca Op6ine Falana ( u daljnjem tekstu: Zajednica ) je organizaclja koja
djeluje po nadelu destinacijskog menadlmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja

turrzma Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizidkih osoba koje pruZaju

ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s

turizmom na nadin da upravljaju destinacijom na razini Op6ine FaLana.

dlanak 2.
Turistidka zajednica Opiine FaLana upisana je u Upisnik turistidkih zajednica koje vodi
Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 13, temeljem rjesenja KLASA: UPII-334-031I0-
02113 URBROJ: 529-05-10-3, od 5. veljade 2010. g.

(1) Naziv Zajednrce je:

(2) Skra6eninaziv Zajednice je

(3) SjediSte Zajednice je

ilanak 3.

,,Turistidka zaj ednica Op 6ine F aLana

Ente per il turismo del Comune di Fasana"

,,TZO F aLana I ET C Fasana".

43. Istarske dlrzije 8, 52212 F aLana.

Clanak 4.

(1) Zajednica ima pedat okruglog oblika promjera 30 mm, u kojem.je na hrvatskom i
talijanskom jeziku Stampanim slovima upisan puni naziv: ,,TURISTICKA ZAJEDNICA
OPCINE FAZANA / ENTE PER IL TURISMO DEL COMIINE DI FASANA",

(2) Unutar nazivau pedatu nalazi se simbol amfore.

Q) Zig Zajednice je pravokutnog oblika, a sadrLi naziv Zajednice, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

(4) Zigse koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.

(5) Svaki pedat i Ligrmajuredni broj.

(6) O broju pedata i Liga, nadinu njihovog kori5tenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
oduvanj e odluduj e direktor/ica turistidke zajednice.



Clanak 5.
(l) Zajednica ima svoj znak kojeg dine naziv na hrvatskom i talijanskom jeziku i simbol
amfore zlatne boje s ucrtanim zelenimmaslinovim listom i plavim natpisom FaLana.

Skraieni znak Zajednice je amfora zlatne boje s ucrtanim zelenim maslinovim listom i
plavim natpisom F aZ,ana.

(2) O promjeni sadrLajai oblika znakaodluduje Turistidko vije6e.

(3) o nadinu kori5tenja znaka odluduje direktor/ica turistidke zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica upotreblj ava znak
hrvatskog turizmakoji se utvrduje odlukom Turistidkog vijeia Hrvatske turistidke zajednice.

ilanak 6.
Zaiednicom upravljaju njezim dlanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela dlanova
u prihodimaZajednice i njihovom znadaju za ukupni razvoj turizma.

ilanak 7.
(1) Rad Zajedniceje javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nadin propisan ovim Statutom.

ilanak 8.
(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nadelu op6e korisnosti.

(2) Turistidkazajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom nije
drugadije propisano.

(3) Turistidka zajednica moLe:

1. upravljati javnom turistidkom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica
lokalne samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivad ili veiinski
vlasnik j edinica lokalne samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistidkom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima
komunikacije i zakljudivati sponzorske ugovore u svrhu financiranj a zadaca

4. organrzirati strudne skupove i edukacije

5. pruLatr usluge putem turistidkih informacijskih sustava te izradivati trLisna i druga
istr aLiv anj a i analize namij enj ene komerc ij alnoj up o rab i
6. obavljati druge poslove izadade u funkciji razvojaturizma i destinacije koji nisu u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(4) Turistidka zaiedmca ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovadkog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga dlanka, turistidka zajednicamoLe steii ulog u temeljnom
kapitalu trgovadkog dru5tva ako je to u stedajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi
po posebnim propisimazakonit nadin namirenja lu:albine.



il. ZADACE ZAJEDNICE

ilanak 9.
(l) Zada1e Zajednice, kao lokalne destinacijske menadZment organrzacije, su sljedede:

l. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljudnih investicijskih projekata javnog sektora i
klj udnih proj ekata podizanja konkurentnosti destinacij e

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji

1.3, razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode -
inkub atori inovativnih de stinacij skih doZivlj aj a i pr orzv o da

L4, razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i
grupne goste

I.5. razvoj ostalih elemenata turistidke ponude s fokusom na cjelogodiSnju ponudu
destinacije

1.6. pradenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i
drugim subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjedaj e za razvoj javne turistidke
ponude i infrastrukture kroz sufinanciranj e iznacionalnih izvora, fondova Europske unije i
o stalih izv or a financiranj a

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

1.8. strate5ko i operativno planiranj e razvojaturizma ili proizvoda na destinacijskoj razinr
te po potrebi organizacija sustava upravljanja posjetiteljima

1.9. sudjelovanje uizradi strate5kih i razvojnih planova turizma na podrudju destinacije

1 . 1 0. upravlj anj e j avnom turistidkom infrastrukturom

1.11. sudjelovanje u provodenju strate5kih marketinSkih projekata koje je definirala
Hrvatska turistidka zaj ednrca.

2. Informacij e i istr aZiv anj a

2.I. izrada i distribucija informativnih materijala

2.2. stvaranje, odrLavanje i redovito kreiranje sadrLaja na mreZnim stranicama destinacije i
profilima druStvenih mreLa

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistidkim informativnim centrima (ako

postoj e/ima potrebe za njima)

2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinacijiradtpodizanja kvalitete
turistidkog iskustva,, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i
komunalnih sluZbi na podrudju turistidke destinacije

2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrLavanje sustava turistidke signalizacije,
samostalno i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistidkim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turistidke zajedmce i Hrvatske



turistidke zajednice kao Sto su: jedinstveni turistidki informacijski portal te evidencija
. posjetitelja i svih oblika turistidke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turistidkom zajednicom u provedbi operativnih
marketin5kih aktivnosti

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turistidkoj ponudi na podrudju destinacije u
regionalnu turistidku zajednicu i Hrvatsku turistidku zajednicu

3.3. priprema destinacijskih marketinSkih materijala'sukladno definiranim standardima i
upuiivanje na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turistidku zajednicu

3.4. pruLanje podr5ke u organizacili studijskih putovanja novinara i predstavnika
organizatora putovanja. u suradnji s regionalnom turistidkom zajednicom te u suradnji s

Hrvatskom turistidkom zajedmcom

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom.

(2) Zajednica je duLna voditi raduna da zadale koje provodi budu uskladene sa strate5kim
marketin5kim smjernicama i uputama regionalne turistidke zajednice i Hrvatske turistidke
zajednice.

(3) Zajednica moLe na temelju posebne odluke Turistidkog vijeia Hrvatske turistidke
zajednice biti dlan medunarodnih turistidkih organizacija i srodnih udruZenja.

ilI. CT,NNOVI ZAJEDNICE. NJIHOVA PRAVA. OBVEZI. I ODGOVORNOSTI

dhnak 10.
(l) Zajednica ima obvezatne dlanove.

(2) Osim dlanova iz stavka 1. ovoga dlanka ZajedmcamoLe imati i dragovoljne dlanove.

1' obvezatni ilanovi 
iranak t.

(1) Obvezatni dlanovi Zajednice su sve pravne i fizidke osobe koje na podrudju Zajednice
imaju sjedi5te ili podruZnicu, pogon, objekt u kojem se pruZaju usluge i slidno (u daljnjem
tekstu: poslovna jedinica) ili prebivali5te i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruZanjem
ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od turizma
odnosno na dije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno dlanstvo u Zajednici podinje danom osnivanja Zajednice ili danom podetka
obavljanja djelatnosti pravne i fizidke osobe na podrudju Zajednice.

ilanak 12.
(1) Na prestanak obvezatnog dlanstva u Zajednici ne utjede privremena obustava djelatnosti
kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno dlanstvo u Zajednrci prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom pravne
ili smriu fizidke osobe te djelomidnim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti ftzidke



osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom sjediSta pravne osobe ili promjenom
prebivaliSta fizidl<e osobe izvan podrudja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda

pruZanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima korist

od turizma odnosno na dije prihode turtzam ima utjecaj.

(3) Obvezatni dlanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u tijela
Zajednice.

2. Dragovoljni dlanovi

ilanak 13.

(1) Kao dragovoljni dlanovi u Zajednicu se mogu udlaniti pravne i fizidke osobe koje nisu

obvezatni dlanovi Zajednice sukladno dlanku 1 1. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga dlanka odluduje Skup5tina Zaiednrce.

(3) Dragovoljno dlanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, neplalanjem dlanarine duZe od Sest

mjeseci ili iskljudenjem.

(4) Dragovoljni dlan Zajedmce mole biti iskljudenizZajednice ako se ne pridrZava odredbi

ovoga Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi Stetu

Zajedmci.

(5) Odluku o iskljudenju dragovoljnog dlana donosi Skup5tina Zaiedmce.

3. Prava, obveze i odgovornosti ilanova Zaiednice

ilanak 14.

elanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zaiednice

- upravljaju poslovima Zaiednice i sudjeluju u radu Zaiedmce

- daju inicijative koje imaju za cilj ja(:anje i promicanj e turizma na podrudju Zaiednice

- daju prijedloge i primjedbe naradtijelaZajedntce

- predlaZu rczmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju

prijedloge za nj ihovo rj eSavanj e

- predlaZu i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednidke interese radi posttzania

ciljeva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

- predlaZu sudjelovanj e Zajedmce u raznim akcijama u cilju oduvanja turistidkog prostora,

unapredivanja turistidkog okruZja i za5tite dovjekovog okoli5a na podrudju Zaiednice

- predlahu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podrudju Zajednice koja nisu

turistidki ruzvijena

- razmjenjuj:uuZajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleZnim tijelima lokalne samouprave i uprave na

pitanjima rjesavanje poremeiaja u turizmu i ve6ih problema u ostvarivanju gospodarskih



interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno povezanrh

dielatnosti

- daju inicijative za dono5enje mjera i propisa iz podrudja turtzma

- koriste strudnu pomo6 Zajednice u pitanjima iz djelokrugaZajednrce

- predlaZu promjene i dopune Statuta i opiih akata

- budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona.organizira

- provode odluke i zakljudke Sto ih donose tiiela Zajednrce

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turistidkoj zajednici L,lpanije

- daju podatke i izvjeSia potrebna zaizvrlavanie zadacaZajedmce

- pridrLavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju(,aka i drugih akataZajedmce.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

ilanak 15.

Tijela Zajednice su:

1. SkupStina
2. Turistidko vijede
3. Predsjednik Zajednice

1. Skup5tina Zajednice

ilanak 16.

(1) Skup5tinaZajednice je najviSe tijelo upravljanja uZajedntci.

(2) Skup5tinu Zajednice dine predstavnici fizidkih i pravnih osoba, dlanova Zajedntce, s

podrudja op6ine, razmjemo visini udjela pojedinog dlana u prihodu Zajednice, i to tako da:

1. elanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice od I o/o do ukljudivo
3% imajujednog predstavnika

2. elanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice od 3 do ukljudivo 15%

imaju dva predstavnika

3. Clanovi Zajednic;e koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice od 15% do

ukljudivo 30% imaju 3 predstavnika

4. ilanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice od30Yo do ukljudivo
40Yo imaju 5 predstavnika

5. Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice s vi5e od 40 Yo imaiu9
predstavnika, s time da ukupno ne nogu imati viSe od 40Yo dlanova Skup5tine



6. elanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice s pojedinadnim udjelom
ispod 1%, grupiraju se u sljedeie skupine od kojih svaka ima pravo na broj predstavnika

koji odgovara udjelu pojedine skupine u ukupnom prihodu Zajedniceito:

- iznajmljivadi privatnog smjestaja (uz visinu udjela, kriterij za odredivanje

predstavnikaje i ostvareni broj noienja)

- ostali ugostiteljski objekti smje5taja (uz visinu udjela, kriterij za odredivanje

predstavnikaje i ostvareni broj noienja)

- trgovine

- ugostiteljski objekti hrane iprla

- ostali

(3) Jedan dlanZajednice moZe imati maksimalno 40%o predstavnika u Skup5tini.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovoga dlanka radunaju se dlanarina t 25Yo

turistidke pristojbe koje je taj dlan uplatio Zajednrci, a koje uplate se odnose na obveze u

godini koja prethodi godini u kojoj se provode tzbori za Skup5tinu Zaiednice.

(5) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za vile od 10%, broj

predstavnika dlanova Skup5tine iznovade se utvrditi prema stavku 2. ovoga dlanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga dlanka utvrduje Skup5tina istodobno s dono5enjem godi5njeg

financij sko g izvj e56a.

(7) Clanovi, odnosno predstavnici dlanova Zajednice ne mogu putem punomoii ovlastiti

drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skup5tine.

ilanak 17.

Skup5tina Zajednice:

1. donosi Statut Zajedmce

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duZnostima te nadinu poslovanja

3, odluduje o izboru i razrje5enju dlanova Turistidkog vije6a

4. donosi godi5nji program rudaZajednice

5. donosi izvjeS6e o izvrsenju programa radaZajednice

6. donosi poslovnik o radu SkupStine

7. nadzire poslovanje Zaiednice

8. odluduje o zahtjevimaza dragovoljno dlanstvo

9. donosi odluku o izvje5cima koje podnosi Turistidko vijede

10. utvrduje visinu dlanarine za dragovoljne dlanove Zajedntce

1 1. bira predstavnik e Zajednice u Skup5tinu Turistidke zajednice Lupanije

12. donosi Poslovnik o radu Skup5tine Zajednrce

13. daje nadleZnim tijelima inicijative za dono5enj e zakona i drugih propisa



14. razmatra t zauzima stavove o najznadajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadafa

Zajednica, predlaZe mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje

15. prihvada godiSnja izvjesia i odluduje o drugim pitanjima kada je to predvideno

propisima i ovim Statutom

16. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godiSnje i to prije dono5enja izvje5ia o

izvr5enju programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor r na

zahtjev natpolovidne veiine dlanova SkupStine kao i po nalogu nadleZnog ministarstva,

ukoliko takav zahtjev Skup5tine odnosno nalog ministarstva postoje

I7. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvimaZajedntce

18. nadzire izvr5enje i.provedbu programa radaZajednice

19. bira predstavnike u skup5tinu regionalne turistidke zajednice iz redova dlanova

Zajednice

20. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

ilanak 18.

(1) Mandat dlanova Skup5tine Zajednice traje detiri godine.

(2) ilanu SkupStine Zajednice moLe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
primljen:

- opozivom od strane dlanaZajednice diji je predstavnik

- prestankom rada kod dlana Zajednice diji je predstavnik

- na osobni zahtjev.

(3) Skup5tina Zajednice moZe predloZiti dlanu Zajednice da opozove svog predstavnika ako

svoju duZnost ne obavlja u skladu sazadacamaZajednice ili je uopie ne obavlja.

(4) Novoizabranom dlanu Skup5tine mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran

dlan Skup5tine kojem je prestao mandat na jedan od nadina utvrden u stavku 2. ovog dlanka.

itanak 19.

Izbore za Skup5tinu Zajednice raspisuje Turistidko vijede najkasnije 60 dana prije isteka

mandata Skup5tine Zajedmce.

ilanak 20.

( 1 ) Skup5ti na Zaj ednice odluduj e na sj ednicama.

(2) Redovna sjednica odrLava se najmanje dva puta godi5nje.

(3) Izvanredna sjednicasaziva se u sludaju:

- izboradlanova Turistidkog vijeia ako se njegov broj smanji za vi5e od l14

- na zahtjev Turistidkog vijeia, najmanje 1/10 dlanova Skup5tine, direktora/ice Zaiedmce.



(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duLan je predloZiti dnevni red

Skup5tine Zajednice.

(5) Ako u sludaju iz stavka 3. ovoga dlanka predsjednik Zajedmce ne sazove Skup5tinu

Zajednice,mogu ju sazvati Turistidko vije6e ili20% dlanova Skup5tine.

ilanak 21.

(1) Skup5tina Zajednice moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje vi5e od

polovice dlanova Skup5tine.

(2) SkupStina zajednice odluduje veiinom glasova prisutnih dlanova, ako ovim Statutom nije

drugadije propisano.

(3) Ako na sjednici Skup5tine ne prisustvuje vi5e od polovice dlanova Skup5tine, na istoj

sjednici saziva se sljedeia sjednica Skup5tine, s datumom odrlavanja unutar 15 dana od dana

saziv anj a neodrZane sj ednice Skup5tine.

(4) Iznrmno od stavaka 1. i 2. ovoga dlanka, tako odrZana sljede6a SkupStina moLe

pravovaljano odludivati i kad sjednici ne prisustvuje vi5e od polovice dlanova Skup5tine pod

uvjetom da odluduje dvotredinskom vedinom glasova prisutnih dlanova'

(5) Ako Skup5tina ne usvoji izvje56e o izvr5enju programa radat, izvjesie o radu Turistidkog

vijeda, na istoj sjednici se raspuSta Turistidko vijeie i sazivanova sjednica Skup5tine na kojoj
se izabiru novi dlanovi Turistidkog vijeca.

2. Turistiiko vije6e
tlanak22.

(1) Turistidko vijeie izvr5no je tijelo Skup5tine Zajednice.

(2) Turistidko vijeie odgovorno je Skup5tinrZajednice.

tlanak23.

Turistidko vij eie Zajednice:

1. provodi odluke i zakljudke Skup5tine Zajednice

2. predlaLe Skup5tini godiSnji program ruda Zajednice te izvje5ie o izvr5enju programa

rada

3. zajedno s izvjeSiem o izvrsenju programa rada podnosi Skup5tini izvjesie o svom radu

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu

rada

5. donosi opie akte zarad i djelovanje strudne sluZbe Zajednice

6. imenuje direktora/icu Zajednrce na temelju javnog natjedaja te ruzrielava direktora/icu
Zajednice

7. utvrduje granice ovlasti zazastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima
Zaiedmce
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8. claje ovla5tenje zazastvpanje Zajednice u sludaju sprijedenosti direktora/ice

9. donosi Poslovnik o svom radu

10. donosi op6e akte zasluLbuZajednice

1 1. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog rzmiena Statuta

12. priprema prijedloge i daje mi5ljenja o pitanjima o kojima odluduje Skup5tina

13. odluduje o kori5tenju sredstava zarzgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u

skladu sa programom rada

14. donosi op6e akte koje ne donosi Skup5tina Zajednice

15. zahtjevairazmatra izvje56e direktora/ice, te obvezno donosi odluku o prihvaianju ili
neprihvadanju navedeno g izvje\1a

16. potide suradnju s drugim turistidkim zajednicama i drugim pravnim i fizidkim
osobama koje su neposredno i posredno ukljudena u turistidki promet

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili drugim propisom'

tlanak24.

IzvjeSie o radu Turistidkog vije6a izdlanka23.todke 3. ovoga Statuta sadrLi podatke o:

1. odrZanim sjednicama Turistidkog vijeda (koje minimalno sadrZi datum odrlavanla. dnevni

red, imena prisutnih dlanova i slidno)

2. aI<tima koje je donijelo Turistidko vijeie (naziv akta, kratak opis, imena dlanova koji su

glasali te vrstu danog glasa po pojedinom dlanu)

3. nadinu pracenjaizvr5enja programa radai financijskog plana Zajednice'

ilanak 25.

(1) Turistidko vije6e Zajednice ima predsjednika i osam dlanova koje bira SkupStina

Zajednice iz redova dlanova Zajednice, vodedi raduna da vedina dlanova Turistidkog vijeia
bude iz redova dlanova Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruZaju usluge u

turizmu (pruZatelji ugostiteljskih usluga, turistidke agencije i slidno).

(2) Predsj e dnik Zaj edni ce j e predsj ednik Turistidko g vij e ia.

(lanak26.

(1) Mandat dlanova Turistidkog vijeia traje detiri godine.

(2) elanu Turistidkog vije6a moLe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

1. razrjesenjem od strane SkupStine zajednrce,

2. na osobni zahtjev.

(3) ilan Turistidkog vijeia moZe se opozvati ako ne obavlja svoje duZnosti u skladu sa

Zakonomi ovim Statutom, ne provodi odluke Skup5tine Zajednice i Turistidkog vije6a.
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(a) Na mjesto dlana Turistidkog vijeda kojem je mandat prestao na temelju prethodnog stavka,
nadleZno tijelo bira novog dlana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabranprethodnik.

tlanak27.

(1) Turistidko vije6e radi na sjednicama.

(2) PredsjednikZajednice saziva i predsjedava sjednici Turistidkog vijeia.

(3) U sludaju odsutnosti, odnosno sprijedenosti predsjednika, sjednici Turistidkog vijeia
predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad
odgovarp predsj edniku Zajednice.

Clanak 28.

(1) Turistidko vijeie moLe pravovaljano odludivati ukoliko je na sjednici nazodno vi5e od
polovice dlanova Vije6a.

(2) Turistidko vijeie odluduje vedinom glasova nazodnrh dlanova.

(3) ) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, odluku o razrjeSenju direktoraltce Zapdntce
Turistidko vijeie donosi dvotredinskom vedinom glasova svih dlanova Turistidkog vijeia.

(7) Clanovi Turistidkog vijeia Zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu da

umjesto njih sudjeluje u radu Turistidkog vijeia.

Clanak 29.

(1) Turistidko vijeie odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem. '

(2) Turistidko vijede mol,e odluditi da se o odredenom pitanju odluduje tajnim glasovanjem.

(3) Nadin sazivanja i vodenja sjednica Turistidkog vijeia i druga pitanja u svezi odrLavanja
sjednice Turistidkog vijeda ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

dhnak 30.

( 1 ) P re d sj e dnik Zaj e dni c e pre dst avlj a Zaj e dnicu.

(2) DuZno st predsj edn ika Zaj ednice obna5 a Nadelnik.

DuZnost predsjednika Zajedmce mole obna5ati i osoba koju, iz redova dlanova Zaledmce,
odredi Nadelnik. Osoba koju odredi Nadelnik mole obna5ati duZnost predsjednika Zajedntce
samo u vremenu trajanja mandata Nadelnika od strane kojeg je odreden.

(3) PredsjednikZajednice je i predsjednik Skup5tine i predsjednik Turistidkog vijeda.
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(4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava Skup5tini Zajednice i saziva i predsjedava

sj ednicama Turistidko g v ijeda.

(5) U trenutku ruzrjelenja Nadelnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne

samouprave prestaje njegova duZnost predsjednikaZajednice, a u navedenom sludaju duZnost

predsjednika obna5a povjerenik sukladno propisu koji reguliraizbore Nadelnika.

ilanak 31.
Predsj ednik Zaj ednice :

- predstavlj a Zajednrcu

- sazivai predsjeda Skup5tini Zajednice

- saziva i predsjeda Turistidkom vijeiu

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i programom rada Zajednice

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvr5avanju zadacaZajednice

- pokreie i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistidkim zajednicama i drugim
tijelima sa zajednidkim interesom

- brine se o pripremi sjednica SkupStine Zajedmce i Turistidkog vijeia

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi SkupStina Zajednice i Turistidko vijede

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skup5tine Zajednice i Turistidkog vijeia.

Clanak 32.

(1) U sludaju odsutnosti, odnosno sprijedenosti predsjednika, sjednici Skup5tine predsjeda

zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara
predsj ednik u Zaj ednrce.

(2) Osoba koju odredi Nadelnik moLe obna5ati duZnost predsjednika Zajednice samo u
vremenu trajanjamandataNadelnika od strane kojeg je odredena.

(3) Osoba iz stavka 2, ovoga dlanka za obna5anje duZnosti predsjednikaZajedmce ne prima
naknadu.

4. Radna tijela

ilanak 33.

(1) Skup5tinaZajednice i Turistidko vije6e mogu osnovati privlemena radna ili savjetodavna
tijela (radne skupine, savjet, komisiju i s1.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja
miSljenja i prijedloga o znadajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skup5tinaZajednrce i Turistidko vije6e odlukom o osnivanju tijelaiz prethodnog stavka

utvrduj u sastav, dj elokrug ruda i druga pitanj a v ezana za rad to ga tij ela.
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V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE

ilanak 34.

(l) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor/ica Zajedmce.

(2) Direktorlica Zajednice moZe dati pismenu punomoi drugoj osobi zazastupanje Zajedntce.

(3) Ako se opia punomoc daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove
punomoii potrebna je suglasnost Turistidkog vije6a.

(4) Punomo6 iz stavka2. ovoga dlanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUCNITT I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U
TURISTIdKOJ ZAJEDNICI

ilanak 35.

(1) Radi obavljanja strudnih i administrativnih poslova Zajednice moLe se osnovati strudna
sluZba.

(2) SjediSte strudne sluZbe je u sjedi5tuZajednice.

Clanak 36.

(1) Odluku o osnivanju rnazivu strudne sluZbe donosi Turistidko vijeie Zajedmce.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Zajedmci
utvrduje Turistidko vije6e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora/ice
Zajedntce.

ilanak 37.

Obavljanje strudnih i administrativnih poslova obuhva6a osobito ove poslove:

- provoclenj e zadatka utvrdenih programom radaZajedmce

- obavljanje strudnih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela
Zajedmce

- obavljanje strudnih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvrsavanjem akata
tijelaZajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i opiih poslova,
vodenje evidencija i statistidkih podatka utvrdenih propisima i aktima Zajednice

- izradu analiza, informacij a i drugih materij ale za potrebe tijela Zajednice
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- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim strudna mi5ljenja o prtanjrmarz
djelokruga Zajedmce

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednrce.

Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih uZajednici primjenjuju se opii propisi o radu, ako Zakonom
nije drugadije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede' strudne spreme, radnog iskustva,
znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistidkoj zaj ednici.

(3) Direktorlica Zajednice i radnici na strudnim poslovima na izvrsenju zadaca Zajedntce,
osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka2. ovoga dlanka Statuta,

moraj u imati poloZen strudni isptt za rud u Zaj edntci.

(4) Strudni ispit polaZe se pred Ispitnom komisijom nadleZnog Ministarstva i prema ispitnom
programu, a o poloZenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za strudni ispit, sastav ispitne komisije i
nadin polaganj a ispita.

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka poloZeni strudni ispit ne moraju polagati osobe koje u
trenutku zasnlanjaradnog odnosa uZajednici imaju odgovarajudu strudnu spremu i najmanje
pet godina radnog stal,anaposlovima u turizmu u toj strudnoj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
uvjete utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga dlanka, ali nema poloZen ispit mora u roku od
jedne godine od dana stupanja naradpoloZiti strudni ispit.

(8) Osobi iz stavkaT. ovoga dlanka koji ne poloZi strudni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.

dhnak 39.

(I) Zajednica ima direktora/icu.

(2) Direktoralicu Zajednice na temelju javnog natjedaja imenuje Turistidko vijeie na vrijeme
od detiri godine (od 1.1.2022.).

(3) DirektorlicaZajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz dlanka 38. stavka 2. ovog
Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu/joj pravomo6nom sudskom presudom ili rje5enjem o

prekrSaju nije izredena mjera sigurnosti lli zaltitna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podrudja gospodarstva, dok ta mjera traje.

(4) Direktora/icu Zajednice, u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti, zamjenjuje osoba koju
Turistidko vijeie odredi rzredova dlanova Turistidkog vije6a.

(5) Osoba kojazamjenjuje direktora/icu Zajednice ima prava i duZnosti direktora/ice.
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dlanak 40.

(1) Direktorlica Zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem

Zajednice, provodi odiuke Turistidkog vijeda Zaiednice i u granicama utvrdenih ovlasti

odiovora- za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad odgovara

Turistidkom vije6u i predsjedniku Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti rz stavka L ovoga dlanka direktor/ica Zaiednice raspisuje javni natjedaj

za radna mj esta u Zaj ednrcl

(3) Do izbora direktora/ic e Zajednice, a najduLe Sest mjeseci, prava i obveze direktora/ice

Zajednice iz stavka 1. ovoga dlanka obna5a predsjednik Zajednice (od 1' 1,2022')'

dlanak 41.

(1) Direktor/ic a Zajednice i drugi radnici zaposleni u Zajedmci ne mogu biti

pt"dri.dni.ima niti dlanovima skup5tine i turistidkog vijeda niti jedne turistidke zajednrce.

(2) Direktorultci Zajednice nije dopuSteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruZanje

usluga u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrudju za koje je osnovana turistidka

zajednica.

(3) Direktorlica Zapdnice ne smije u svojstvu osobe ovlaStene za zastupanie Zaledntce

donositi odluke odnosno sudjelovati u dono5enju odluka koje utjedu na financijski ili drugi

interes njegova bradnog ihizianbradnog druga, Zivotnog partnera sukladno posebnom propisu

koje regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktorfica Zajednice ne smije biti dlan upravnog ili nadzornog odbora trgovadkog

dru5tva ili druge pravne osobe koja je ElanZajednice.

tlanak42.

Direktor/ica turistidke zaiednice:

1, zastupa Zajednicui poduzima sve pravne radnje u ime i zaradunZaiednice

2. zastupaZajednicuu svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,

te pravnim osobama zajavnim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovanj emZajedntce

4. provodi odluke Turistidkog vije6a

5. organizira izvr5avanj e zadacaZajednice

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost tada

Zajednice

7. uskladuje materijale i druge uvjete rada Zaiednice i brine se da poslovi i zadate budu na

vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljudcima i programom rada Zaiednice r

njezinih tijela

8. najmanje jednom godi5nje i svaki put kada Turistidko vije6e to zattaLi, Turistidkom vije6u

podnosi izvje56e o svom radu i raduZajedmce
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9. na temelju javnog natjehja odluduje o zapo5ljavanju radnikau Zajednici i rasporedivanju

radnika na odreclena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizacij i radnih mj esta u Zajedntci

10. upozorava djelatnike turistidke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

11. odluduje o sluZbenom putovanju djelatnikaZajednice, kori5tenju osobnih automobila u

sluZbene svrhe i o kori5tenju sredstava reprezentacije

12. predlaLe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta uZaiednici

13. odluduje o provjeri pojedinih strudnih poslova tre6im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvr5enja zadatakaZaiednice

1 4. potpi suj e po slovnu dokumenta ciju Zaj ednic e

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistidkog vijeda i Skup5tine

Zajednrce

I 6 . pr e dlaLe mj ere za unapr e denj e o r gani zacij e r ada Zaj e dnrc e

17. obavljai druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijelaZajednice'

ilanak 43.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

rzabran, natjedaj 6e se ponoviti.

(lanak44.

(1) Direktor/ica turistidke zajednice moZe biti razrije5erVa:

1. na osobni zahljev

2. ako zbog neizvr5enja ili nemarnog vrsenja svoje duZnosti Zajednica nije mogla vr5iti

svoje zadatke ili je izvr5enje tihzadataka bilo oteLano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada lli zbog prekoradenja

ovlaStenja nastala ili mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanograzlogane izvr5i ili odbije izvrsiti odluke tijelaZajednice ili postupa

protivno tim odlukama

5. ako ne podnese Turistidkom vije6u izvjeS6e o svom radu

6. ako Turistidko vijede ne prihvati izvje56e direktora/ice o radu direktora/ice.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjesenje direktora/ice, predsjednik, Skup5tina ili
Turistidko vijeie moraju podnijeti u sludaju iz stavka 1. todka 2.,3., 4., 5. i 6. ovoga dlanka.

(3) Prije dono5enja odluke o razrje5enju, direktoru/ici se mora dati mogudnost da se izjasni o

ruzlozima za r azrj eienj e.

(4) Odluku o razrjesenju direktora/ice turistidke zajednice donosi Turistidko vije6e sukladno

dlanku 28. stavku 3. Statuta.
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VII. TURISTIdKIINFORMATIVNICENTAR

dhnak 45.

(1) Radi obavljanja turistidko-informativnih poslova Zajednica mole ustrojiti turistidko-

informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidZbe turtzma na

podrudju destinacije

2. prikupljanje informacija o turistidkim potrebama i drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znadap zalttrizam destinacije

3. informiranje turisth o znamenitostima i privladnosti turistidkog okruZja, spomenicima

kulture i dr.

4. davanje ostalih potrebnih turistidkih informacija,

5. suradnja s informativnim organizacijam

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijelaZajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

ilanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira direktor/ica i/ili voditelj TIC-a.

(2) Ukoliko poslove TIC-a vodi i organizira voditelj/ica TIC-a, za svoj rad i rad TIC-a

odgovaraj u Turistidkom vij e6u i direktoru/ici Zajednice.

thnak 47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit 6e se op6im aktom o

ustrojstvu i sistematrzaciji kojeg donosi Turistidko vijeie na prijedlog direktora/ice

Zajednice.

Vrrr. oDGOVORNOSTI ZA oBAVLJANJE DUZNOSTTU ZAJEDNICI
ilanak 48.

(1) Svaki dlan tijela Zajednice osobno je odgovoranzasavjesno obavljanje svojih duZnosti.

(2) Svaki dlan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a dlanovi

SkupStine Zajednice odgovorni su dlanu Zaiednice kojeg predstavljaju.

(3) Direktor/ica Zajednice odgovoranlna je za zakonito, savjesno i strudno obavljanje

duZnosti izadatakakoje mu je utvrdilo Turistidko vijede.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

ilanak 49.

(I) Zajednicazastupau pravnom prometu samostalno - u svoje ime i za svoj radun.

(2) Zaobveze u pravnom prometu Zajednicaodgovara cjelokupnom svojom imovinom.
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ilanak 50.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju

radunovodstvo neprofitnih organi zaclia.

ilanak 51.
(I) Za svaku poslovnu godinu Zajednicautvrduje program rada.

(2) Zajednica je obveznafinancijska sredstva koristiti sukladno programu rada.

(3) Skup5tina Zajednice dulnaje do kraja tekude godine donijeti program rada za sljededu

godinu.

ilanak 52.
(1) Turistidka zajednica opiine FaLana obvezna se je u postupku dono5enja Programa rada

medusobno uskladivati i koordinirati sa nadleZnom regionalnom turistidkom zajednicom.

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljede6u poslovnu godinu Turistidkoj

zajednici Istarske Zupanije.

Clanak 53.
(1) Godi5nji piogram rada Zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim

uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a'

(2) Godi5nji program radaZajednice sadrZi pojedinadno utvrdene planirane zadatke i potrebna

financij ska sredstva za niegov o izvrSenj e.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se dlanovima Skupltine Zajednice u roku od

osam dana prije odrZavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose.

dtanak 54.
(1) Tijekom godine ZajednicamoLe mijenjati i dopunjavati svoj programrada'

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu veiem od 5Yo,

Zajednica je duLnadonijeti izmjene, odnosno dopune programa rada.

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga dlanka obavljaju se po postupku koji je propisan za dono5enje

programa rada.

(4) Zajednica je duLna program rada te izmlene odnosno dopune programa rada objaviti na

svojim mreZnim stranicama u roku od osam dana od dana donoSenja.

dhnak 55.
(l) Zaizvrsenje programa rada odgovorno je Turistidko vijeie.

(2) Naredbodavac zaizvrlenje godiSnjeg programa rada je direktpr/ica Zaiednice.

dlanak 56.

Turistidko vije6e duZno je Skup5tini Zajednice podnijeti prijedlog izvjeS(,a o izvr5enju

programa rada u roku koji Skup5tina odredi.



Clanak 57.
(1) Prijedlog izvjeSia o izvrsenju programa rada mora se staviti na uvid dlanovima Skup5tine

Zaj e dnic e o s am dana prij e r azmatr anj a na S kup Stini.

(2) Izvjelle o izvrsenju programa rada dostavlja se Turistidkoj zajednici Zupanije.

(3) Izvje5ie o izvrsenju programa rada za prethodnu godinu donosi Skup5tina Zajednice do

kraja oZujka teku6e godine.

(4) Zajednica je duLna izvjeS6e o izvrsenju programa radaiz stavka 3. ovoga dlanka objaviti
na svojim mreZnim stranicama u roku od osam dana od dbna dono5enja.

(5) Turistidka zajednica. obvezuje se izraditi izvje56e o izvrsenju programa rada turistidke
zajednice po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na

prijedlog HTZ-a.

(6) Izvjesie o izvr5enju programa ruda obvezno sadrZava podatke o izvr5enju programom

rada pojedinadno utvrdenih zadataka, izdacrma njihovog izvr5enja, izdacima za poslovanje

Zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
poslovanja, usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja s obrazloLenjem odstupanja,

analtzu i ocjenu izvr5enja programa, te procjenu udinka poduzetih aktivnosti na razvoj

turtzma.

ilanak 58.
(1) Prihodi Zajednice su:

1. turistidka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turistidku pristojbu

2. dlanarina, sukladno posebnom propisu koji ureduje dlanarine u turistidkim
zajednicama

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz dlanka i0. stavka 3. ovoga Statuta

(2) Osim prihoda iz stavka 1 . ovoga dlanka Zajednica moLe ostvarivati i prihode iz:

- proraduna Op6ine FaLana

- dlanarine dragovoljnih dlanova sukladno odluci SkupStine Zajednice

- dragovoljnih priloga i darova

- imovine u vlasni5tvu

- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moZe na temelju posebne odluke Turistidkog vije6a financijski zaduLivatr

radirealizacije programarada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduLenjana godiSnjoj

razini ne smije prelaziti l0%o financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.

(4) Tro5kovi zaplade radnika zaposlenih uZajednici ne smiju.prelaziti 40% ukupnih prihoda
Zajednrce.

(5) Ogranidenje iz stavka 4. ovoga dlanka ne odnosi se na tro5kove plaia radnika zaposlenih
u TIC-u Zaiednrce.
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ilanak 59.
(1) Obvezatni dlanovi pla6aju dlanarinu Zajedniciu skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni dlanovi Zajednice plaiaju dlanarinu Zajednici u visini koju posebnom
odlukom utvrdi Skup5tina Zajednice.

ilanak 60.
(1) U godi5njem programu rada Zajednice moZe se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena
sredstva (tekuda rezewa) koja se koriste tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno
predvidene po sl ove i zadatke koj i se fi nanciraj u iz pr o gr ama r ada zaj ednice.

(2) Sredstvima tekuie rezerve raspolaZe Turistidko vijeie na prijedlog direktora/ice Zajednice.

ilanak 61.
Sredstva Zajedmce vode se na jednom ili vi5e Liro raduna.

(lanak62.
(1) Turistidko vijeie Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornosiu urednog i
savj esno g go spodarstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turistidko vijeie mora zatraLiti prethodnu suglasnost
SkupStine Zaiednice koja o tome odluduje veiinom glasova svih dlanova Skupstine Zaiednice.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

tlanak 63.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica
tijela Zajednice za dlanove Zajednice, objavom na oglasnoj plodi Zajednice, putem
elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog priop6 avanjaili na drugi prikladan nadin.

ilanak 64.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrZaju pristupadno
inFormiranje javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA

ilanak 65.
(1) Poslovnu tajnu Zajednice dine isprave i podaci dije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajedmce.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala
pitanja u svezi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duZni su duvati svi dlanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nadin
saznaiu za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog
odnosa uZaiednici.
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(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teZa povreda radne
duZnosti.

XII. ZASTITA PRIRODE I iOv.TnxoVA OKOLISA

ilanak 66.
(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu na nadin koji osigurava zaltttu prirode
i poboljSava kvalitetu dovjekova okoliSa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednicavodi o za5titi i duvanju kulturnih dobara.

XIII. PRESTANAK RADA TURISTIdKE ZAJEDNICE

ebnak 67.
(I) Zajednica prestaje postojati na temelju:

1. odluke Skup5tine Zajednice o prestanku Zajednice

2. rje5enja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.

(2) Rje5enje iz stavka 1. todke 2. ovoga dlanka Ministarstvo donosi ako:

- Zajednica donosi op6e akte suprotno Zakonu, Statutu ili drugom propisu

- SkupStina Zajednice nrje izabrala dlanove Turistidkog vijeia u roku od 60 dana od dana
konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrje5enja odnosno od dana podnoSenja
njihove ostavke

- Zajedmca nije odrZalarzbore za novu SkupStinu sukladno Zakonu i Statutu

- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skup5tinaZajednice

- Zajednrca nije izvr5ila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje
j e u obavlj anj u nadzora naloZilo Ministarstvo

- Zajedmca nije izvr5ila mjere koje je u obavljanju strudnog nadzora naloLila Skup5tina
Zajednice

- troSkovi zaplafe zaposlenih uZajedniciprelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice

- Zajednica. u roku iz ilanka22. stavka 5. Zakona, ne izabere direktora/icu, osim u sludaju
rz dlanka22. stavka 6. Zakona.

ilanak 68.
(1) Regionalna turistidka zajednica diji je dlan Turistidka zajednica opiine FaLana duZna je
okondati poslove Turistidke zajednice opiine Falana koji su u tijeku, naplatiti potraLivanja i
podmiriti vjerovnike

(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u sludaju prestanka Zajednice iz stavka L
ovoga dlanka, stjede Regionalna turistidka zajednica, sukladno Statutu.
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XIV. STATUT I DRUGI OPEI AKTI

ilanak 69.
(r) zajednicaima Statut i druge opie akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) OpCi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

(3) U sludaju nesuglasnosti opiih akata sa Statutom primjenjivat ie se odgovarajude odredbe
Statuta.

(4) ocjenu suglasnosti opdih akata sa Statutom daje Skupstinazajednice.

(5) Kada utvrdi da op6i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skup5tina svojom odlukom ukida
ili poni5tavataj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

ilanak 70.
(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, SkupStina Zajednice
dvotreiinskom ve6inom svih predstavnika u SkupStini Zajednrce.

(2) Poslovnik o radu Skup5tine donosi Skup5tina Zajednice na svojoj prvoj sjednici obidnom
veiinom glasova.

(3) Ostale op6e akte donosi Turistidko vijede Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice
ili na osobnu inicijativu, a opie akte Turistidkog ureda na prijedlog direktora/ice Zajednice.

Clanak 71.
Opii akti Zajednice su akti:

- o ustrojstvu

- o organrzaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih

- o obradunu i isplati plada, naknadi placa i ostalim primanjima

- akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistidkog vije6a.

tlanak72.
(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nadin odreden za dono5enje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moile podnijeti Turistidko vije6e ili najmanje
desetina dlanova Skupbtine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se dlanovima Skup5tine Zajednice radi
davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistidkom vije6u
Zajednice u roku od osam dana od dana primitka. Nakon razrriatranja primjedbi i prijedloga
Turistidko vije6e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upu6uje ga Ministarstvu
turrzma na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlo g izmjena i dopuna Statuta
upuiuje ga Skup5tini Zajednice na usvajanje.
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Clanak 73.
(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluZbenom glasilu jedinice lokalne samouprave.

(2) Opii akti Zajednice oglaSavaju se na oglasnoj plodi Zajednice.

(3) Opdi akti Zajednice stupaju na snagu danom oglaSavanja.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak74.
(I) Zajednica je duLna uskladiti svoj ustroj i druge op6e akte s odredbamaZakona i Statuta u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opiih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postoje6i opdi akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela Turistidke zajednice Opiine FaLana u skladu s ovim
Statutom, dosada5nja tijela nastavljaju s radom.

dtanak 75.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaLiti Statut Turistidke zajednice Opdine FaLana
objavljen u SluZbenim novinama Istarske Zupanije broj 19 od22.122009.

ilanak 76.
Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u SluZbenim novinama Istarske

Zupanije, osim odredbe o mandatu direktora/ice Zajednice kao i odredbe o obna5anju prava i
obveza direktora/ice od strane predsjednika Zajednice do izbora direktora/ice, a najduZe u
vremenu od Sest mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sijednja 2022. godine.

TURISTIdKA ZAJEDNICA OPdINE FAZANE

Predsjednik:

Ur. broj:

FaLana,

r6U2020

25.hpnja2020
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