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Temeljem Zakona o radu ("Narodne novine" 98/19) te &lanka 23. Statuta Turisticke zajednice
Opdine Fazane ("Sluzbene novine Istarske Zupanije 14/2020, od 1.7.2020.) Turisti¢ko vijece
Turisti¢ke zajednice Opéine FaZana na 8. sjednici odrZanoj 16. studenoga 2021. donijelo je

PRAVILNIK O RADU

TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE FAZANE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz radnog odnosa radnika zaposlenih u Turisti¢koj
zajednici Opéine Fazane (u daljnjem tekstu: Turisti¢ka zajednica), plae i druga materijalna prava
radnika (direktora i djelatnika) te druga vazna pitanja za ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 2.
U sludaju da je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu, primjenjivat ¢e se odredbe onog akta koji je najpovoljniji za
radnika, ako to nije drugadije odredeno Zakonom.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno,
odgovorno i stru¢no, prema uputama poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.
Poslodavac je obvezan radniku, koji je temeljem ugovora o radu u radnom odnosu kod
poslodavca, dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu i osigurati uvjete za siguran rad na
nadin koji ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim propisima.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pismenom obliku i obvezno sadrzi
odredbe o:
1. strankama i njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ne postoji li stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,
. nazivu, naravi ili vesti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
. danu pocetka rada,
, oéekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju da je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme,
. trajanju plac¢enog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo,
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik i poslodavac,
. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja radnika,
. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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Umjesto odredbi pod tofkama 6, 7, 8 i 9 ovog ¢lanka u ugovoru o radu moZe se uputiti na
primjenu odgovarajuéih odredbi ovog Pravilnika i Zakona o radu.

Clanak 5.
Poslodavac je duZan s radnikom sklopiti ugovor o radu u pisanom obliku i to prije podetka rada
radnika.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije po&etka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrZavati sve odredbe propisane
¢lankom 4. ovog Pravilnika.
Ukoliko poslodavac ne postupi na nadin utvrden stavkom 1. ili 2, ovog ¢lanka smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje zakonom) nije
drugatije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe, ili dok ne
prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu moZe se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,
- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecéanju opsega poslova,
- obavljanju privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarehju odredenog poslovnog pothvata,
- sudjelovanju na vremenski ograni¢enim projektima,
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.,

Clanak 8.
Poslodavac ne smije sklopiti s radnikom jedan ili vi§e ugovora o radu na odredeno vrijeme
temeljem kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duze od 3
godine, osim u slufaju zamjene privremeno nenazonog radnika ili u drugim sluéajevima
dopustenim zakonom,

Clanak 9.
Poslodavac mora osigurati radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme iste radne
uvjete kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno
odgovaraju¢im radnim pozicijama unutar Turisti¢ke zajednice.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

4, Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

| Clanak 10.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja je navisila 18 godina Zivota, na na¢in i po postupku



propisanom zakonom.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih
pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Clanak 11.
Ako su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom poslodavca propisani posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa (stru¢na sprema, radno iskustvo, zdravstvena sposobnost, posebna
znanja i vjestine), ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 12.
Radnik je duZan prilikom sklapanja ugovora o radu obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava #ivot ili zdravlje osoba s kejima radnik, izvr§avajuéi obveze iz ugovora o radu, dolazi u
dodir.
Poslodavac moZe radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
Trogkove lije¢ni¢kog pregleda snosi poslodavac.

5. ZaStita privatnosti radnika

Clanak 13.
Poslodavac smije u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama sljedee podatke radnika: ime i prezime, adresu, osobni
identifikacijski broj i radnu poZziciju.
Za koridtenje ostalih podataka sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka potrebna je suglasnost
radnika.

6. Probni rad

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Duljina probnog rada utvrduje se ugovorom o radu s tim da ne moZe trajati dulje od 6 mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 7 dana.

7. Obrazovanje i osposobljavanje

Clanak 15.
Poslodavac je duZan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, a radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima
i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.
Ukoliko poslodavac uputi radnika na obrazovanje u skladu sa svojim potrebama, medusobna
prava i obveze uredit ée se posebnim ugovorom.

8. Posebni uvjeti za zapoSljavanje i stru¢ni ispit

Clanak 16.
Radnici koji se zapo$ljavaju u TuristiCkoj zajednici na stru¢nim poslovima moraju ispunjavati
posebne uvjete glede stru¢ne spreme, poznavanja stranih jezika i drugih znanja i sposobnosti koje
propisuje ministar nadleZan za poslove turizma (u daljnjem tekstu: Ministar).



Radnici koji se zaposljavaju u Turistickoj zajednici moraju osim posebnih uvjeta koje propisuje
ministar imati poloZeni struéni ispit za rad u turisti¢kom uredu turisti¢ke zajednice ili najmanje 10
godina radnog staZa na poslovima u turizmu s odgovaraju¢om stru¢nom spremom.

Radnici koji ispunjavaju sve potrebne uvjete, ali nemaju poloZeni stru¢ni ispit za rad u
turistiCkom uredu moraju isti poloziti u roku od godine dana od dana stupanja na rad.

Direktor Turisticke zajednice mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom
ili rjeSenjem o prekriaju nije izre€ena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podrugja turizma.

9. Pripravnici

Clanak 17,
Status pripravnika moZe imati osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se §kolovala.
S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ali ne dulje od godine dana.
S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko poslodavac ima
potrebu za popunjavanjem radnog mjesta uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

: Clanak 18.
Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za kojeg se obrazovao pod stru¢nim
vodstvom mentora.
Mentor je duzan pratiti rad pripravnika, davati mu smjernice i upute za rad te nadzirati izvr§enje
povjerenih mu poslova i zada¢a kao i pomagati u pripremama za polaganje stru¢nog ispita ako je
ta obveza propisana zakonom ili drugim propisom.
U roku od godine dana od dana stupanja na rad pripravnik koji se prima na neodredeno vrijeme
polaze struéni ispit za rad u turistickom uredu turistiCke zajednice sukladno propisima koje
odreduje ministar.

Clanak 19.
Poslodavac moZe primati na rad volontere pod uvjetima propisanim zakonom.
Poslodavac s volonterom sklapa ugovor o volonterskom radu u pisanom obliku s tim da se na
volontera primjenjuju odredbe o radnim odnosima propisane zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom, osim odredbi o plaéi i naknadi place te materijalnim pravima radnika.

ITI. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 20.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom koji
obvezuje poslodavea ili ugovorom o radu nije odredeno drugo puno radno vrijeme.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, ako potrebe poslodavca, priroda i
opseg posla i organizacija rada to zahtijevaju.



3. Prekovremeni rad

: Clanak 22.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno i od sto osamdeset sati godi$nje.

Clanak 23.
Poslodavac ne smije narediti prekovremeni rad osobama za koje je zakon propisao apsolutnu
zabranu prekovremenog rada (malodobnici, osobe u skra¢enom radnom vremenu zbog Stetnog
utjecaja posla), kao ni osobama koje mogu raditi u prekovremenom radu samo uz pismenu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad (trudnice, majke s djetetom do 3 godine i samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina) ako takvu izjavu nisu dale, osim u slucaju vise sile.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 24.
Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati i u pravilu je jednokratno.
Poslodavac moZe svojom odlukom utvrditi drugadiji dnevni i tjedni raspored radnog vremena,
kada potreba posla to zahtijeva (dvokratno, u smjenama i sl.) sukladno odredbama Zakona.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 25.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, povecanja obima posla u odredenom vremenskom razdoblju i
u drugim opravdanim slu¢ajevima kada narav posla to zahtijeva posledavac moze radno vrijeme
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krate od
ugovorenog radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duZe od punog radnog vremena, a najvise 48 sati tjedno.

Iznimno pismenim pristankom radnika moguée je odredivanje 56 satnog radnog tjedna u
preraspodjeli.

Clanak 26.
Preraspodjelu radnog vremena poslodavac uvodi na nadin i po postupku propisanom Zakonom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduze Cetiri mjeseca.



IV. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 27.
Radnik ima pravo na odmor tijekom radnog dana (stanku), dnevni odmor (izmedu dva radna
dana) i tjedni odmor u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.

Ako radnik ne moze koristiti tjedni odmor u trajanju iz stavaka 1. ovoga &lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em
trajanju.

2. Godisnji odmor

Clanak 28.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana
stjete pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa zasnovanog u
Turistickom uredu.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni
godi$nji odmor. -

Radnik koji nije ispunio uvjet stjecanja prava na godi$nji odmor na naéin propisan ¢lankom 28. i
stavcima 1. i 2. ¢lanka 29. ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godi§njeg odmora, koji se
-odreduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Razmjerni dio godi3njeg odmora radnik ima pravo u sluéaju ako radni odnos prestane prije
zavrietka Sestomjeseénoga roka radnog odnosa za tu kalendarsku godinu.

Clanak 29.
Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje
dvadeset radnih dana (&etri tjedna).

Clanak 30.
Godi$nji odmor od dvadeset radnih dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima;
1. S obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi direktora - 4 radnih dana

- poslovi voditelja info punkta, voditelja projckata — 3 radna dana

- poslovi informatora, organizatora kulturnih i sportskih manifestacija - 2 radna dana
- ostali poslovi - 1 radni dan

2. 8 obzirom na duzinu ukupnog radnog staZa:

- do 3 godine - 0 dana

- od 3 do 6 godina - 1 radni dan

- od6do 9 godina - 2 radna dana
- 0d9do 12 godina - 3 radna dana
- od 12 do 15 godina - 4 radnih dana
- od 15 do 18 godina - 5 radnih dana
- od 18 do 21 godina - 6 radnih dana
= o0d 21 do 25 godina - 7 radnih dana

- viSe od 25 godina - 8 radnih dana



3. S obzirom na uvjete rada:
- zarad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom - 2 radna dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim

djetetom do 15 godina starosti - 1 radni dan
- roditelju, usvojitelju ili staratelju s dvoje ili
vise djece do 15 godina starosti - 2 radna dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta bez obzira na

ostalu djecu - 3 radna dana
- radniku invalidu - 3 radna dana

Clanak 31.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se dvadeset radnih dana uvecaju za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama ¢Elanka 30. od 1. do 4. stavka, s tim da ukupno
trajanje godi$njeg odmora moze iznositi najduze 30 radnih dana.
Blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote, nedjelje kao ni razdoblja privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uraunavaju se u trajanje
godi$njeg odmora.

Clanak 32.
Kao radni staz iz ¢lanka 30. stavak 1. toé. 2. ovog Pravilnika koji se uzima kao kriterij za
izraGunavanje broja dana godi$njeg odmora uzima se radni staZ koji radnik navrsi do 31. prosinca
godine u kojoj ostvaruje pravo, odnosno koristi godi$nji odmor.

Clanak 33.
Radnik ima pravo Koristiti godi3nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem ne dogovori
drukgiji raspored, na naéin da prvi dio godi$njeg odmora u trajanju od najmanje dva tjedna mora
koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, a drugi dio
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 34.
Raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac svojom odlukom, sukladno pravilniku
o radu, vodeéi raduna o potrebama posla te Zeljama radnika.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godi§njeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godi$njeg odmora.
Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana ranije.

Clanak 35.
Na razmjerni dio godi$njeg odmora te prenoSenje godi$njeg odmora u sljedec¢u kalendarsku
godinu radnik ima pravo u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

3. Pladeni dopust

Clanak 36.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(pladeni dopust) za vaZne osobne potrebe, a osobito u slucaju:



- sklapanja braka - 5 radnih dana

- rodenja djeteta - 3 radna dana
- smrti bra¢nog supruznika, roditelja ili djeteta - 5 radnih dana
- smrti roditelja branog i vanbraénog supruZnika,
djedova i baka, braée i sestara - 3 radna dana
- teSke bolesti supruznika, roditelja ili djeteta - 4 radnih dana
- selidbe ! - 2 radna dana
- elementarne nepogode ili veéeg oSteCenja
ili unidtenja imovine - 4 radnih dana
- dobrovoljno davanje krvi za svako davanje - 1 radni dan
- za potrebe Skolovanja i struénog usavrSavanja - do 15 radnih dana godiinje

O odobravanju placenog dopusta odlucuje direktor.
4. Neplaéeni dopust

Clanak 37.
Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust radi rjeSavanja osobnih potreba i
problema ake to dopustaju potrebe posla i organizacija rada.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
O odobravanju neplac¢enog dopusta odlu¢uje direktor.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 38.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. prestankom rada i brisanjem poslodavca iz registra
3. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
4. kada radnik navr§i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drugadije ne dogovore,
sporazumom radnika i poslodavca,
6. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka
radne sposobnosti za rad,
7. otkazom,
8. odlukom nadleZnog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 39.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku te obavezno sadrZi podatak o
danu prestanka ugovora o radu te potpis radnika i poslodavca (direktora).

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 40.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.



Clanak 41.
Na redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, postupak prije otkazivanja,
oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza, tijek otkaznog roka, duljinu trajanja otkaznog roka te na
otpremninu neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

VL. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 42.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, u prvom stupnju, donosi
direktor Turisticke zajednice.

Clanak 43.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
Zahtjev za zastitu prava podnosi se Turistickom vijecu kao tijelu drugog stupnja.
Turisticko vijeée duzno je o zahtjevu za zastitu prava radnika odluciti u roku od 15 dana od dana
zaprimanja tog zahtjeva.
Radnik koji je nezadovoljan odlukom Turistickog vijeéa o zahtjevu iz stavka 2. ovog €lanka,
moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 44,
Sve odluke, obavijesti ili druga pismena koja se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa
dostavljaju se:
- neposrednim uru¢ivanjem radniku koji na kopiji akta upisuje datum primitka i vlastoru¢ni
potpis
ili
- poStom i to preporu¢enom posiljkom "uz dostavnicu" na adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu kao svoju adresu stanovanja
- punomo¢niku, ako radnika zastupa punomocnik kojemu je za to dao ovlastenje.

Ukoliko radnik odbije primiti odluku, bilo neposredno bilo putem poste, ili se pismeno vrati
neuruéeno zbog netoéne adrese, dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci poslodavca.
Istekom 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava izvr§ena.

VIL PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Plaéa

5 Clanak 45.
Za izvrien rad poslodavac je duZan radniku isplatiti plaéu koja se sastoji od osnovne place i
dodataka na placu, i to:
- dodatka za radni staz (minuli rad)
- stalni dodatak
- dodatka za prekovremeni i no¢ni rad te rad blagdanima i neradnim danima
- dodatka za iznadprosje¢ne rezultate rada (stimulativni dio).



1.1. Osnovna plaéa

Clanak 46.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi€ajeni radni uéinak utvrduje se u bruto iznosu
umnos$kom koeficijenta sloZenosti poslova i zadaca radnog mjesta i osnovice za obraun place,

Clanak 47.
Osnoviea za obracun place je prosje¢na bruto pla¢a Republike Hrvatske prema posljednjem
podatku objavljenom od strane DrZavnog zavoda za statistiku.

Clanak 48.
Koeficijent radnih mjesta, kao pokazatelj sloZzenosti poslova i uvjeta rada, jesu sljedeci:
1. Direktor Turisti¢ke zajednice Opéine Fazane 1,98
2. Voditelj Turisticko-informativnog centra Turisticke zajednice Opéine FaZane 1,30
3. Voditelj projekata Turisticke zajednice Opéine Fazane 1,30
4. Organizator kulturnih i sportskih manifestacija 0,86
5. Informator Turisti¢ko-informativnog centra 0,86

1.2. Dodaci na plaéu

Clanak 49,
Osnovna placa radnika uvecava se za svaku navr§enu godinu radnog staZa za 0,5% (minuli rad).
Radnik ima pravo na dodatak za minuli rad na osnovi ostvarenog ukupnog radnog staza i to od
prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon navrSene pune godine radnog staZa.

Clanak 50.
Svi radnici Turistickog ureda imaju pravo na stalni dodatak za dnevnog punog radnog vremena u
visini od 15% prosjeéne mjeseéne place isplaéene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske
u protekla tri mjeseca.

Naknadu stalnog dodatka radnici mogu koristiti samo u danima kada su stvarno radili.

Clanak 51.
Radnik ima pravo na povecéanje osnovne place u sljede¢im sluéajevima:
- za prekovremeni rad - 50 %
- zarad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom - 50 %
- zarad nedjeljom ' - 35%
- zano¢nirad - 30 %.

Ako radnik radi na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu
place i placu uvecanu za 50%.

- Clanak 52.
Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada radnik moZe, u dogovoru sa
poslodavcem, koristiti slobodne sate odnosno dane.
Prilikom koristenja slobodnih sati ili dana na ime prekovremenog rada primjenjivat ¢e se nadin
obra¢una kao kod plaéanja istih.



Radniku se rad po osnovi prekovremenog rada moZe isplatiti odjednom u cijelosti u sljede¢im
uvjetima:

- kada odlazi u mirovinu

- kada odlazi na porodiljni dopust

- kada je na bolovanju 1 godinu i duze

- - kada radniku prestane radni odnos uslijed smrti.
Isplatu sati odobrava Direktor Turisti¢kog ureda.

Clanak 53.
Radnik mozZe ostvariti pravo na dodatak na osnovnu plaéu za ostvarene iznadprosjecne rezultate
rada (stimulativni dio).
Dodatak na pla¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka moze iznositi do 20% osnovne place radnika.
O isplati stimulativnog dijela place i njegovoj visini odlucuje direktor Turisti¢ke zajednice.

2. Naknada plaée

Clanak 54.
Radnik ima pravo na naknadu osnovne place:
- zavrijeme Kori$tenja godisnjeg odmora
- zavrijeme kori$tenja pla¢enog dopusta
- za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- udrugim sluéajevima propisanim zakonom.

Clanak 55.
U sludaju privremene sprijedenosti za rad radnik ima pravo na naknadu plade sukladno
odredbama koje ureduje zdravstveno osiguranje.
U sluaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na naknadu
plade u visini 85% njegove plaée koju je ostvario u razdoblju utvrdenom propisima o
zdravstvenom osiguranju.
U slucaju bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada place iznosi 100% od
osnovice koju &ini pla¢a utvrdena na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka.

3. Nadin isplate plaéde

Clanak 56.
Placa se ispladuje nakon obavljenog rada i isplacuje se u noveu.
Plaéa se, u pravily, ispladuje jednom mjesetno i to do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, u
razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.

Clanak 57.
Poslodavac je, duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place i drugih
novéanih primanja, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.
Poslodavac koji na dan-dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem. je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duzan isplatiti.



4. Druga materijalna prava radnika
4.1. Dnevnice i putni troskovi

Clanak 58.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvarnih putnih
troSkova, naknada troskova nocenja te pripadajuéi iznos dnevnice, u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Naknada putnih tro§kova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin
kako je to regulirano za korisnike drZavnog proraduna (tijela drzavne uprave).
Isplata se vrsi na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (raunima) koji se predaju na
isplatu.

4.3. Troskovi prijevoza na rad

Clanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na rad i s rada u visini cijene pojedinaéne ili
mjesedne karte sredstva javnog prometa (autobus, vlak i sl.).
Ukoliko izmedu mjesta prebivalista radnika i Fazane nije organiziran mjesni ili medumjesni javni
prijevoz, radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza prema stvarnom broju dana rada u
tijeku mjeeca i cijeni pojedina¢ne vozne karte (kupljene u autobusu). Cijena pojedina¢ne vozne
karte utvrduje se prema ¢jeniku prijevoznika.
Radnik koji ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka, mora se unaprijed odrediti koji ¢ée nacin
naknade troskova prijevoza na posao i s posla koristiti 1 ne moZe ga mijenjati u tijeku kalendarske
godine.
Naknada za troSkove prijevoza radniku se ispladuje jednom mjese¢no, prilikom isplate place, i to
u visini stvarnih izdataka, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.

4.4. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 60.
Ako je poslodavac radniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, duZzan mu
Je naknaditi troSkove u visini neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Troskovi se priznaju i isplacuju jednom mjese¢no po ovjerenom putnom nalogu, a na temelju
vodene i od Direktora odobrene Evidencije o prijedenoj kilometrazi.

4.5. Otpremnina kod otkaza i otpremnina za odlazak u mirovinu

: Clanak 61.
Radnik kojem je poslodavac otkazao ugovor o radu ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i u
visini propisanoj Zakonom o radu ili ugovorom o radu.

Clanak 62.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine najmanje u visini place
isplacene po radniku u privredi Republike Hrvatske u prethodnom tromjesecju.



4.6. Solidarne pomo¢i

Clanak 63.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu potpore na ime solidarne pomoéi u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u slucaju:
- smrti radnika
- smrti ¢lana uZe obitelji
- nastanka invalidnosti radnika
- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana.

4.7. Dar djeci radnika

Clanak 64.
U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na isplatu naknade za dar svakom djetetu do 15
godina starosti, u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.8, Jubilarne nagrade

Clanak 65. :
Za odredeni broj godina neprekidno provedenih na radu u Zajednici radnik ima pravo na
jubilarnu nagradu i to:
1. za 5 godina rada - nagrada u visini od 45% prosjeéne mjesene place isplacene
po radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca;
2. za 10 god. rada - nagrada u visini od 60% prosjene mjesene place isplaéene po
radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca;
3. za 15 godina rada - nagrada u visini od 85% prosje¢ne mjese¢ne place isplacene po
radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca;
4, za 20, 25, 30, 35140 godina rada - nagrada u visini od 1 (jedne) prosje¢ne mjesecne
place isplaéene po radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca,
U neprekidni radni staz uradunava se i radni staZ ostvaren kod pravnog prednika poslodavca.

4.9, Prigodne nagrade

Clanak 66.
Poslodavac moZe, ovisno o moguénostima, isplatiti radniku godi$nju prigodnu nagradu
(boZi¢nica,), najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 67.
Radniku se jednom godi$nje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa, a
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 68.
Poslodavac moZe, ovisno o moguénostima, isplatiti radniku godi$nju prigodnu nagradu (regres),
najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.



4.10. Nagrade ucenicima i studentima

Clanak 69.
Uctenicima i studentima koji su na prakti¢nom radu kod poslodavca moZe se, ovisno o
moguénostima poslodavea te zalaganju i marljivosti udenika i studenta, isplatiti mjese¢na nagrada
u visini néoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Nagrada se isplacuje razinjerno vremenu provedenom na praksi.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom (zastita
Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, naknada §tete, izumi i tehni¢ka unapredenja, sudjelovanje
radnika u odlugivanju, rad sindikata, zabrana takmigenja radnika s poslodavcem) primjenjuju se
neposredno odredbe Zakona.

Clanak 71.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na&in propisan zakonom za njegovo donoSenje.

Clanak 72.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu Turistickog ureda Turisticke
zajednice Opéine FaZzana od 4. prosinca 2017. godine.

Clanak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. prosinca 2021. godine.

Turisti¢ka zajednica Opéine FaZzane
Predsjednik:
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Radomir Koraé

Ur. broj:  193/2021
FaZana, 16. studenoga 2021.



