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o



Temeljem Zakona o radu ("Narodne novine" 98119) te dlanka 23. Statuta Turistidke zajednise
Opiine FaLane ("SluZbene novine Istarske Lupanje 1412020, od 1.1.2020.) Turistidko vijeie
Turistidke zajednice Opiine FaLana na 8. sjednici odrZanoj 16. studenoga 202L donijelo je

PRAVILNIK O RADU

T U R I S T I C TN Z AJE D N I CE OPCINE FAZANE

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz radnog odnosa radnika zaposlenih u Turistidkoj
zajednici Op6ine FaLane (u daljnjem tekstu: Turistidka zajednica), plaie i druga materiialna prava

radnika (direktora i djelatnika) te druga vaLna pilanja za ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa.

ilanak 2.
U sludaju da je neko pravo iz radnog odnosa razlilito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeda i
poslodavca ili ugovorom o radu, primjenjivat ie se odredbe onog akta koji je najpovoljniji za

radnika, ako to nije drugadije odredeno Zakonom.

dlanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu pteuzete poslove obavljati osobno, savjesno,

odgovorno i strudno, prema uputama poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac je obvezan radniku, koji je temeljem ugovora o radu u radnom odnosu kod
poslodavca, dati posao tem:uza obavljeni rad isplatiti pladu i osigurati uvjete za siguran rad na

nadin koji neugroLavazdravlje radnika, u skladu s posebnim propisima.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

ilanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pismenom obliku i obvezno sadrZi

odredbe o:
1, strankama i njihovom prebivali5tu odnosno sjedi5tu,
2. mjestu rada, ane postoji li stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da se rad obavlja na

razliditim mjestima,
3. nazivu, naravi ili vr.sti radana koji se radnik zapo5ljava ili kratak popis ili opis poslova,
4. danu podetka rada;
5, odekivanom trajanju ugovora, u sludaju da je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme,
6. trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo,
7. otkaznimrokovima kojih se mora pridrZavati radnik i poslodavac,

8. osnovnoj plaii, dodacima na pla6u te nzdobljima isplate primanja radnika,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.



Umjesto odredbi pod todkama 6,7,8 i 9 ovog dlanka u ugovoru o radu moZe se uputiti na
primjenu odgovarajudih odredbi ovog Pravilnikai Zakona o radu.

ilanak 5.
Poslodarrac je duZan s radnikom sklopiti ugovor o radu u pisanom obliku i to prije podetka rada
radnika.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije podetka
rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrlavati sve odredbe propisane
dlankom 4. ovog Pravilnika.
Ukoliko poslodavac ne postupi na nadin utvrden stavkom L ili 2, ovog dlanka smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu sklapa se na neodrea.no u.,J*:]35f ako Zakonom o radu (dalje zakonom) nije
drugadije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe, ili dok ne
prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu.na odredeno vrijeme

Ugovor o radu moZe se, kadazato postoji r,il?l?itl;t anrazlog,iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazodnog radnika,
- vremenski i stvarno ogranidenoj narudZbi i1i drugom privremenom poveianju opsega poslova,
- obavljanju privremenih poslova zakoje poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
- sudjelovanjri na vremenski ogranidenim projektirna,
- drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

dlanak 8.
Poslodavac ne smije sklopiti s radnikom jedan ili vi5e ugovora o radu na odredeno vrijeme
temeljem kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od 3

godine, osim u sludaju zamlene privremeno nenazodnog radnika ili u drugim sludajevima
dopu5tenim zakonom.

Clanak 9.
Poslodavac mora osigurati tadniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme iste radne
uvjete kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno
od govaraj udim radnim p ozicij ama unutar Turi sti dke zaj edni ce.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

4. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

dlanak 10.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja je navr5ila 18 godina Livota, na nadin i po postupku



propisanom zakonom.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovorate za poduzimanje svih
pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iztoga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

dlanak 11.
Ako su zakonom, drugim propisom ili op6im aktom poslodavca propisani posebni uvjeti za

zasnivanje radnog odnosa (strudna sprema, radno iskustvo, zdravstvena sposobnost, posebna
znanja i vje5tine), ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

dlanak 12.
Radnik je duZan prilikom sklapanja ugovora o radu obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguiava ili bitno ometa u izvr5avanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroLava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik, izvr5avaju6i obveze iz ugovora o radu, dolazi u
dodir.
Poslodavac moLe radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
uputiti radnika na lijednidki pregled.
Tro5kove lijednidkog pregleda snosi poslodavac,

5. Za1tita privatnosti radnika

ilanak 13.
Poslodavac smije u svrhu ostvarivanja pravaiz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati treiim osobama sljedeie podatke radnika: ime i prezime, adresu, osobni
identifikacijski broj i radnu pozicij u.

Za kori5tenje ostalih podataka sukladno prethodnom stavku ovog dlanka potrebnaje suglasnost
radnika.

6. Probni rad

ilanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Duljina probnog rada utvrduje se ugovorom o radu s tim da ne moZe trajati dulje od 6 mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 7 dana.

7. Obrazovanje i osposobljavanje

dlanak 15.

Poslodavac je dulan omoguiiti radniku, u skladu s mogu6nostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje, a radnikje duLan, u skladu sa svojim sposobnostima
i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavr5avati zarad.
Ukoliko poslodavac uputi radnika na obrazovanje u skladu sa svojim potrebama, medusobna
prava i obveze uredit de se posebnim ugovorom.

8. Posebni uvjeti za zapo5ljavanje i struini ispit

ilanak 16.

Radnici koji se zapo5ljavaju u Turistidkoj zajednici na strudnim poslovima moraju ispunjavati
posebne uvjete glede strudne spreme, poznavanja stranih jezika i drugih znarya i sposobnosti koje
propisuje ministar nadleLan za poslove turizma (u daljnjem tekstu: Ministar).



Radnici koji se zapo5ljavaju u Turistidkoj zalednici moraju osim posebnih uvjeta koje propisuje
ministar imati poloZeni strudni ispit za rad u turistidkom uredu turistidke zqedrlce ili najmanje 10
godina radnog staLana poslovima u turizmu s odgovarajuCom strudnom spremom.
Radnici koji ispunjavaju sve potrebne uvjete, ali nemaju poloZeni strudni ispit za rad u
turistidkom uredu moraju isti poloZiti u roku od godine dana od dana stupanja na rad.
Direktor Turistidke zajednice mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoinom sudskom presudom
ili rje5enjem o prekr5aju nije izredena mjera sigurnosti ili za5titna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podrudja turizma.

9. Pripravnici

dlanak 17.
Status pripravnika moZe irnati osoba koja se prvi put zapoiljava u zanimanju zakoje se Skolovala.
S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ali ne dulje od godine dana,
S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko poslodavac ima
potrebu zapopunjavanjem radnog mjesta uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

ilanak 18.
Pripravnik se osposoblj ava za samostalan rad u zanimanju za kojeg se obrazovao pod strudnim
vodstvom mentora.
Mentor je duZan pratiti rad pripravnika, davati mu smjernice i upute za rad te nadzirati izvr5enje
povjerenih mu poslova i zadaIa kao i pomagati u pripremama za polaganje strudnog ispita ako je
ta obveza propisana zakonom ili drugim propisom.
U roku od godine dana od dana stupanja na rad pripravnik koji se prima na neodredeno vrijeme
polaLe strudni ispit za rad u turistidkom uredu turistidke zajednice sukladno propisima koje
odreduje ministar.

ilanak 19.
Poslodavac moZe primati na rad volontere pod uvjetima propisanim zakonom.
Poslodavac s volonterom sklapa ugovor o volonterskom radu u pisanom obliku s tim da se na
volontera primjenjuju odredbe o radnim odnosima propisane zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom, osim odredbi o pla6i i naknadi plaie te materijalnim pravima radnika.

III. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

tlanak 20.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom koji
obvezuje poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno drugo puno radno vrijeme.

2. Nepuno radno vrijerne

dlanak 21.
Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, ako potrebe poslodavca, priroda i
opseg posla i organizac4arada to zahtijevaju.



3. Prekovremeni rad

ilanak 22.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega

rada i u drugim sludajevima prijeke potrebe,

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati

tjedno i od sto osamdeset sati godi5nje.

dlanak 23.
Poslodavac ne smije narediti prekovremeni rad osobama za koje je zakon propisao apsolutnu
zabranu prekovremenog rada (malodobnici, osobe u skra6enom radnom vremenu zbog Stetnog

utjecaja posla), kao ni osobama koje mogu raditi u prekovremenom radu samo uz pismenu iziavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad (trudnice, majke s djetetom do 3 godine i samohrani

roditelj s djetetom do Sest godina) ako takvu izjatu nisu dale, osim u sludaju vi5e sile.

4. Raspored radnog vremena

dlanak 24.
Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati i u pravilu je jednokratno.

Poslodavac moZe svojom odlukom utvrditi drugadiji dnevni i tjedni raspored radnog vremena,

kada potreba posla to zahtyeva (dvokratno, u smjenama i sl.) sukladno odredbamaZakona.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana

unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog Yremena

dlanak 25.
Zbog sezonske prirode djelatnosti, pove6anja obima posla u odredenom vremenskom razdoblju i
u drugim opravdanim sludajevima kada narav posla to zaht1eva poslodavac moze radno vrijeme
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdobljatrale duLe, a tijekom drugog razdoblja kraie od

ugovorenog radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom trajarya preraspodjele ne

smije biti duZe od punog radnog vremena, a najvi5e 48 sati tjedno.
Iznimno pismenim pristankom radnika moguie je odredivanje 56 satnog radnog tjedna u
preraspodjeli.

dlanak 26.
Preraspodjelu radnog vremena poslodavac uvodi na nadin i po postupku propisanom Zakonom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom,

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog

vremena moZe trajati najduZe detiri mjeseca.



IV. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka, dnevni i tjedni odmor

tlanak2l.
Radnik ima pravo na odmor tijekom radnog dana (stanku), dnevni odmor (izmedu dva radna
dana) i tjedni odmor u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.

Ako radnik ne moZe koristiti tjedni odmor u trajanju iz stavaka 1. ovoga dlanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omogu6iti kori5tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okondanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraiem
trajanju.

2. Godi5nji odmor

ilanak 28.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osarn dana
stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa zasnovanog u
Turistidkom uredu.
Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni
godi5nji odmor.
Radnik koji nije ispunio uvjet stjecanja prava na godi5nji odmor na nadin propisan dlankom 28. i
stavcima l. i2. ilanka 29. ovog Pravilnika ima pravo naruzmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se
.odreduje u;trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki rnjesec Irajanjaradnog
odnosa.
Razmjerni dio godi5njeg odmora radnik ima pravo u sludaju ako radni odnos prestane prije
zavr5etka Sestomjesednoga roka radnog odnosa za tu kalendarsku godinu.

elanak 29.
Radnik ima pravo na pla6eni godi5nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje
dvadeset radnih dana (detri tjedna).

ilanak 30.
Godi5nji odmor od dvadeset radnih dana uve6ava se prema pojedinadno odredenim mjerilima;
1. S obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi direktora 4 radnih dana
- poslovi voditelja info punkta, voditelja projekata - 3 radna dana
- poslovi informatora, organizatora kulturnih i sporlskih manifestacij a - 2 radna dana
- ostali poslovi - 1 radni dan

2, S obzirom na duZinu ukupnog radnog staZa:
- do3godine - 0dana
- od 3 do 6 godina - 1 radni dan
- od 6 do 9 godina - 2 radna dana
- od 9 do 12 godina - 3 radna dana
- od 12 do 15 godina - 4 radnih dana
- od 15 do 18 godina - 5 radnih dana
- od 18 do 21 godina - 6 radnih dana
- od 2I do25 godina - 7 radnih dana
- vi5e od 25 godina - 8 radnih dana



3. S obzirom nauvjete rada:
- zarad subotom, nedjeljom, blagdanima i

neradnim danima odredenim zakonom - 2 radna dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim

djetetom do 15 godina starosti - 1 radni dan
- roditelju, usvojitelju ili staratelju s dvoje ili

vi5e djece do 15 godina starosti - 2 radna dana
- roditelju, usvojitelju ili staratelju

hendikepiranog dj eteta bez obztra na
ostalu djecu - 3 radna dana

- radniku invalidu - 3 radna dana

ilanak 31.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se dvadeset radnih dana uvelaju za

zbroj svih dodatnih dana utvrdenih todkama dlanka 30. od 1. do 4. stavka, s tim da ukupno
trajanje godi5njeg odmora moZe iznositi najduZe 30 radnih dana,

Blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote, nedjelje kao ni razdoblja privremene
nesposobnosti zarad (bolovanje) koje je utvrdio ovla5teni lijednik ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

dlanak 32.
Kao radni staL. iz dlanka 30. stavak 1. tod. 2. ovog Pravilnika koji se uzima kao kriterij za

izradunavanje broja dana godi5njeg odmora uzima se radni staZ koji radnik navr5i do 31. prosinca
godine u kojoj ostvaruje pravo, odnosno koristi godi5nji odmor.

ilanak 33.
Radnik ima pravo koristiti godi5ryi gdmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem ne dogovori
drukdiji raspored, na nadin da prvi dio godi5njeg odmora u trajanju od najmanje dva tjedna mora
koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor, a drugi dio
najkasnije do 30. lipnja idude godine.

itanak 34.
Raspored kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje poslodavac svojom odlukom, sukladno pravilniku
o radu, vodeii raduna o potrebama posla te Leljama radnika.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije kori5tenja godi5njeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godi5njeg odmora.
Jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli tz obvezu da o tome

obavijesti poslodavca najmanje 3 dana ranije.

itanak 35.
Na razmjerni dio god,i5njeg odmora te preno5enje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku
godinu radnik ima pravo u sludajevima i pod uvjetirna utvrdenim Zakonom o radu.

3. Plaieni dopust

ttanak 36.
Tijekom kalendarskb godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rudauz naknadu plade
(pla6eni dopust) zavaLne osobne potrebe, a osobito u sludaju:



- sklapanja braka - 5 radnih dana
- rodenja djeteta - 3 radna dana
- smrti bradnog supruZnika, roditelja ili djeteta - 5 radnih dana
- smrti roditelja bradnog i vanbradnog supruZnika,

djedova i baka, brade i'sestara - 3 radna dana
- te5ke bolesti supruZnika, roditelja ili djeteta - 4 radnih dana
- selidbe
- elementarne nepogode ili ve6eg o5teienja

ili uni5tenja imovine - 4 radnih dana
- dobrovoljno davanje krviza svako davanje -. 1 radni dan
- za potrebe Skolovanja i strudnog usavr5avanja - do 15 radnih dana godiSnje

O odobravanju pladenog dopusta odluduje .direktor.

4. Nepladeni dopust

dlanak 37.
Radniku se moZe, na njegov zahtiev, odobriti nepla6eni dopust radi rje5avanja osobnih potreba i
problema ako to dopuStaju potrebe posla i organizacilarada.
Za vrijeme neplaienog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije
drugadije odredeno.
O odobravanju neplaienog dopusta odluduje direktor.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Naiini prestanka ugovora o radu

dlanak 38.
Ugovor o radu prestaje:

l. smriu radnika,
2. prestankom rada i brisanjern poslodavcaizregistra
3. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
4. kada radnik navr5i 65 godina Livota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

poslodavac i radnik drugadije ne dogovore,
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. dostavom pravomoinog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka

radne sposobnosti zarad,
7. otkazom.
8. odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

elanak 39.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku te obavezno sadrZi podatak o
danu prestanka ugovora o radu te potpis radnika i poslodavca (direktora).

3. Otkaz ugoyora o radu

dlanak 40.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.



dlanak 41.
Na redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, postupak prije otkazivanja,
oblik, obrazloZenje i dostaw olkaza, tijek otkaznog roka, duljinu trajanja otkaznog roka te na

otpremninu neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

VI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

tlanak42.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnos4 u prvom stupnju, donosi
direktor Turistidke zaj ednice.

ilanak 43.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijecleno njegovo pravo odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevali od poslodavca ostvarenje tog prava.

Zahtjev za zaititu prava podnosi se Turistidkom vijeiu kao tijelu drugog stupnja.
Turistidko vijede duZnoje o zahtjevuzazaltitu prava radnika odluditi u roku od i5 dana od dana

zaprimanj a to g zahtj ev a.

Radnik koji je nezadovoljan odlukom Turistidkog vije6a o zahtjew iz stavka 2. ovog dlanka,

moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati za5titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

dlanak 44.
Sve odluke, obavijesti ili druga pismena koja se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa
dostavljaju se:

- neposrednim urudivanjem radniku koji na kopiji akta upisuje datum primitka i vlastorudni
potpis

I ll
- po5tom i to preporudenom po5iljkom "uz dostavnicu" na adresu koju je radnik prijavio

poslodavcu kao svoju adresu stanovanja
- punomoiniku, ako radnika zaslupa punomoinik kojemu je zalo dao ovlaStenje.

Ukoliko radnik odbije primiti odluku, bilo neposredno bilo putem poSte, ili se pismeno vrati
neurudeno zbog netodne adrese, dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj plodi poslodavca.

Istekom 8 dana od dana ogla5avanja na oglasnoj plodi smatra se daje dostava izvr5ena.

VII. PTAEA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Plaia

-. dlanak 45.
Za izvrien rad poslodavac je duLan radniku isplatiti pla6u koja se sastoji od osnovne pla6e i
dodataka na pla6u, i to:
- dodatka zaradni staZ (minuli rad)
- stalni dodatak
- dodatka za prekovremeni i noini rad te rad blagdanima i neradnim danima
- dodatka zaiznadprosjedne rezultate rada (stimulativni dio).



1.1. Osnovna plada

dlanak 46.
Osnovna plaia radnikazapuno radno vrijeme i uobidajeni radni udinak utvrduje se u bruto iznosu
umno5kom koeficij enta sloZenosti poslova i zadata radnog mj esta i osnovice za obradun pla6e,

tlanak 47.
Osnovica za obradun pla6e je prosjedna bruto pla6a Republike Hrvatske prema posljednjem
podatku objavljenom od strane DrZavnog zavoda za statistiku.

ilanak 48.
Koeficijent radnih mjesta, kao pokazatelj sloZenosti poslova i uvjeta rada, jesu sljedeii:

1. Direktor Turistidke zajednice Opdine FaLane 1,98
2. Voditelj Turistidko-informativnog centra Turistidke zajednice Opdine Fa1ane 1,30

3, Voditelj projekataTuristidke zalednice Op6ineFaLane 1,30

4. Organizator kulturnih i sportskih rnanifestacija 0,86
5. Informator Turistidko-informativnog centra 0,86

1.2. Dodaci na pladu

dlanak 49.
Osnovna plaia radnika uve6ava se za svaku navr5enu godinu radnog staLaza 0,5% (minuli rad).
Radnik ima pravo na dodatak za minuli rad na osnovi ostvarenog ukupnog radnog staZa i to od
prvog dana sljedeieg mjeseca nakon navr5ene pune godine radnog staLa.

dlanak 50.
Svi radnici Turistidkog ureda imaju pravo na stalni dodatak za dnevnog punog radnog wemena u
visini od 15% prosjedne mjesedne pla6e ispla6ene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske
u protekla tri mjeseca.

Naknadu stalnog dodatka radnici mogu koristiti samo u danima kada su stvarno radili.

ilanak 51.
Radnik ima pravo na pove6anje osnovne pla6e u sljedeiim sludajevima:

- za prekovremeni rad - 50 %
- za rad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom - 50%
- zarad nedjeljom 35%
- za noini rad - 30 %.

Ako radnik radi na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu
plaie i p1a6u uveianu za 50%o.

' ilanak 52.
lJmjesto uvedanja osnovne pla6e po osnovi prekovremenog rada radnik mohe, u dogovoru sa
poslodavcem, koristiti slobodne sate odnosno dane.
Prilikom kori5tenja slobodnih sati ili dana na ime prekovremenog rada primjenjivat 6e se nadin
obraduna kao kod pladanja istih.



Radniku se rad po osnovi prekovremenog rada moZe isplatiti odjednom u cijelosti u sljededim
uvjetima:

- kada odlazi u mirovinu
- kada odlazi na porodiljni dopust
- kadaje na bolovanju 1 godinu i duZe
- kada radniku prestane radni odnos uslijed smrti.

Isolatu sati odobrava Direktor Turistidkos ureda.

dlanak 53.

Radnik moZe ostvariti pravo na dodatak na osnovnu pla(uza ostvarene iznadprosjedne rezultate

rada (stimulativni dio).
Dodatak na plaiu iz stavka 1. ovog dlanka moZe iznositi do 20Yo osnovne plaie radnika.
O isplati stimulativnog dijela pla6e i njegovoj visini odluduje direktor Turistidke zalednice.

2. Naknada pla6e

dtanak 54.
Radnik ima pravo na naknadu osnovne plaie:

- za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora
- za vrijeme kori5tenja pla6enog dopusta
- za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- u drugim sludajevima propisanim zakonom.

dlanak 55.

U sludaju privremene sprijedenosti za rad radnik ima pravo na naknadu pla6e sukladno

odredbama koj e ureduj e zdravstveno osi guranj e.

U sludaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na naknadu

plaie u visini 85% njegove pla6e koju je ostvario u razdoblju utvrdenom propisima o

zdravstvenom osi gurauj u.

U sludaju bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada plaie iznosi 100% od

osnovice koju dini plaia utvrdena na nadin iz stavka 2. ovog dlanka.

3. Naiin isplate plade

ilanak 56.

Pla6a se ispladuje nakon obavljenog rada i ispladuje se u novcu.
Pla6a se, u pravilu, isplaiuje jednom mjesedno i to do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, u

razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.

dlanak 57.

Poslodavac je, duZan najkasnije petnaest dana od dana isplate pla6e, naknade pla6e i drugih
novdanih primanja, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu plaie ili otpremninu ili ih ne isplati u

cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla6e, naknada plaie ili
otpremnine radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duZan isplatiti.



4. Druga materijalna praya radnika

4.1. Dnevnice i putni tro5kovi

ilanak 58.
Kada je radnik upuien na sluZbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvarnih putnih
tro5kova, naknada tro5kova noienja te pripadaju6i iznos dnevnice, u visini neoporezivogiznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Naknada putnih tro5kova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nadin
kakoje to regulirano za korisnike drLavnogproraduna (tijeladrlavne uprave).
Isplata se vr5i na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (radunima) koji se predaju na
isplatu.

4.3. Tro5kovi prijevoza na rad

dlanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na rad i s rada u visini cijene pojedinadne ili
mjesedne karle sredstva javnog prometa (autobus, vlak i sl.).
Ukoliko izmedu mjesta prebivali5ta radnika iFalane nije organiziran mjesni ili medumjesni javni
prijevoz, radnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza prema stvarnom broju dana rada u
tijeku mjeeca i cijeni pojedinadne vozne karte (kupljene u autobusu). Cijena pojedinadne vozne
karte utvrduje se prema cjeniku prijevoznika.
Radnik koji ispunjava uvjete izstavka 2. ovog dlanka, mora se unaprijed odrediti koji ie nadin
naknade tro5kova pijevoza na posao i s posla koristiti i ne moZe ga mijenjati u tijeku kalendarske
godine.
Naknada za tro5kove prijevoza radniku se ispla6uje jednom mjesedno, prilikom isplate plaie, i to
u visini stvarnih izdatika, a prema evidenciji o prisutnosti nu tudr.

4.4. Naknada za kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

dlanak 60.
Ako je poslodavac radniku odobrio kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, duZan mu
je naknaditi troSkove u visini neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Tro5kovi se priznaju i ispla6uju jednom mjesedno po ovjerenom putnom nalogu, a na temelju
vodene i od Direktora odobrene Evidencije o prijedenoj kilometraZi.

4.5. Otpremnina kod otkaza i otpremnina za odlazak u mirovinu

' Clanak 61.
Radnik kojern je poslodavac otkazao ugovor o radu ima pravo na otpremninu u sludajevima i u
visini propisanoj Zakonom o radu ili ugovorom o radu.

dlanak 62.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine najmanje u visini plaie
isplaiene po radniku u privredi Republike Hrvatske u prethodnom tromjesedju.



4.6. Solidarne pomodi

dlanak 63.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu potpore na ime solidarne pomoii u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u sludaju:

- smrti radnika
- smrti dlana uZe obitelji
- nastanka invalidnosti radnika
- neprekidnog bolovanj aduLeg od 90 dana.

4.7.Dar djeci radnika

dlanak 64.

U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na isplatu naknade za dar svakom djetetu do 15

godina starosti, u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.8. Jubilarne nagrade

dlanak 65.
Za odredeni broj godina neprekidno provedenih na radu u Zajednici radnik ima pravo na
jubilarnu nagradu i to:

1. za 5 godina rada -nagrada u visini od 45Yo prosjedne mjesedne pladeisplaiene
po radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca;

2. za l0god. rada-nagradauvisini od60Yo prosjednemjesednepla6eisplaienepo
radniku gospodarstva Republike zaprethodna 3 mjeseca;

3 . za 15 godina rada - nagrada u visini od 85% prosj edne mj esedne plaie isplaiene po

radniku gospodarstva Republike zaprethodna 3 mjeseca;

4. za 20, 25, 30,35 i40 godinarada-nagradauvisiniod 1fiedne) prosjedne mjesedne

plaie isplaiene po radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca;

U neprekidni radni staZ uradunava se i radni staZ ostvaren kod pravnog prednika poslodavca,

4.9. Prigodne nagrade

dlanak 66.

Poslodavac moLe, ovisno o moguinostima, isplatiti radniku godi5nju prigodnu nagradu

(boLi(nica,), najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na

dohodak.

dlanak 67.

Radniku se jednom godi5nje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa, a

sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

alanak 68.

Poslodavac moZe, ovisno o moguinostima, isplatiti radniku godi5nju prigodnu nagradu (regres),

najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak,



4.10. Nagrade uienicima i studentima '

ilanak 69.
Udenicima i studentima koji su na praktidnom radu kod poslodavca moZe se, ovisno o
moguinostima poslodavca te zalaganju i marljivosti udenika i studenta, isplatiti mjesedna nagrada

u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Nagrada se ispladuje raztnlerno vremenu provedenom na praksi,

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 70.
Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom (zaltita
Livota, zdravlja i privatnosti radnika, naknada Stete, izumi i tehnidka unapredenja, sudjelovanje
radnika u odludivanju, rad sindikata, zabrana takmidenja radnika s poslodavcem) primjenjuju se

neposredno odredbe Zakona.

dlanak 71.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan zakonom za njegovo dono5enje.

tlanak72.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu Turistidkog ureda Turistidke
zajednice Opiine FaLana od 4. prosinca2}Il. godine.

ilanak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1 prosinca 2021. godine.

Turistidka zajedntca Opiine FaZane

Radomir Korad

Ur. broj: 19312,021

FaLana, 16. studenoga2}2l


