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Temeljem dlanka 23. Statuta Turistidke zajednice Opdine Falane ("SluZbene novine Istarske
Zupanije 1412020, od 1.7.2020.) i u skladu s odredbama Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistidkim zajednicama (NN 1312022), Turistidko vijede Turistidke
zajednice Opdine FaLana je na 9. sjednici odrZanoj dana 8. oLujka2022. godine donijelo

PRAVILNIK
O USTROJU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

U TURISTICTO.T ZAJEDNICI OPEINE FAZANA

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjestaTuristidke zajednice Op6ine FaLana (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija, unutarnje ustrojstvo,sistematizacija' poslova i
zadataka zaposlenika, broj izvrSitelja i uvjeti koje moraju ispunjavati direktorlica i zaposleni n
Turistidkoj zajednici Opiine FaLana (u daljnjem tekstu: Zajednica).

ilanak 2.
Radi obavljanja strudnih i administrativnih poslova te turistidko-informativnih poslova Zajednice
kao strudne sluZbe osnivaju se Turistidki ured i Turistidko-informativni centar uFaZani i po potrebi
Turi stidko -informativni centar u Valb andonu.

Strudne sluZbe ustrojene su kao organizacijske cjeline u kojima se obavljaju svi administrativni,
strudni i turistidko-informativni poslovi utvrdeni Statutom Zajednice te odlukama SkupStine
Zajednice.

ilanak 3.
Radi izvr5avanja poslova utvrdenihZakonom i aktima Zajednice, u Turistidkoj zajednici Opdine
FaLana utvrduju se sljededa radna mjesta i broj izv5itelja:

Radna mjesta:

1. Direktor/ica Turistidke zajednice Opiine FaLane 1 izvr5itelj
2. Voditelj Turistidko-informativnog centraTuristidke zajednice Op6ine Fai,ane 1 izvrSitelj
3. Voditelj projekataTuristidke zajednice Op6ine Falane I izvr5itelj
4. Organizator kulturnih i sportskih manifestacija 1 izvr5itelj
5. Informator Turistidko-informativnog centra 1 izvr5itelj

Djelatnici Turistidke zajednice Opdine Falanapodredeni su direktoiu/iciZajednice.

Na radnim mjestima organizatora kulturnih i sportskih manifestacija i informatoramoLe se prema
potrebi, a u skladu s godiSnjim planom rada, zaposliti potreban broj izvr5itelja na odredeno vrijeme.

. ilanak 4.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora/iceZajednice jesu:
1. zavr5en najmanje strudni studij ili preddiplomski sveudili5ni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stedene

strudne spreme iz todke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeiim
poslovima u turizmu,
3. znanjejednog stranog jezika,

4. znanje rcdana osobnom radunalu.

Poslovi direktora/ice Zajednice utvrdeni su Statutom Zajednice.



ilanak 5.
S osobom imenovanom na radno mjesto direktora/ice zasniva se radni odnos na vrijeme od detiri (4)
godine od 1.1 .2022. godine s punim radnim vremenom.

ilanak 6.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta voditelja Turistidko-informativnog
centraZajednice jesu:

1. zavr5en najmanje strudni studij ili preddiplomski sveudiliSni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovimauturizmu,
3. znanjejednoga stranog jezika,

4. znanje radana osobnom radunalu.

Prije sklapanja Ugovora o radu, ugovara se probni rad koji iznosi 3 mjeseca.
Voditelj Turistidko-informativnog centra Zajednice obavlja poslove utvrdene Statutom Zajednice,
prema zadadama Zajednice te obavlja i druge poslove koje odreduje direktor/icaZajednice.

dhnak 7.
Za obavljanje poslova Voditelja Turistidko-informativnog centra i projekata Zajednice s radnikom
se zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, a poslove obavlja u punom radnom vremenu.

ilanak 8.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta voditelja projekataZajednice jesu:

1. zavr5en najmanje strudni studij ili preddiplomski sveudili5ni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanjejednoga stranog jezika,

4. znanjeradana osobnom radunalu.

Prije sklapanja Ugovora o radu, ugovara se probni rad koji iznosi 3 mjeseca.
Voditelj projekata Zajednice obavljaposlove utvrdene Statutom Zajednice, prema zadadama
Zajednice te obavlja i druge poslove koje odreduje direktor/icaZajednice.

ilanak 9.
Posebni uvjeti za obavljanje poslovaorganizatorukulturnih i sportskih manifestacijauZajednici
jesu:

1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, detverogodi5nja ili petogodiSnja strukovna
Skola),

; ). najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znarleradana osobnom radunalu.

Organizator kulturnih i sportskih manifestacija obavlja poslove tehnidke organizacije i realizacije
kulturnih, sportskih i zabavnih manifestacija u organizaciji Turistidke zajednice Opiine FaLanate
druge poslove koje odreduje direktor/ica Turistidke zajednice.

Prije sklapanja Ugovora o radu, ugovara se probni rad koji iznosi 3 mjeseca.

Za obavljanje poslova Organizatora kultumih i sportskih manifestacija s radnikom se zasnivaradni
odnos na neodredeno vrijeme, a poslove obavlja u punom radnom vremenu.



Clanak 10.
Posebni uvjeti za obavljanje poslovainformatorora Turistidko-informativnog centra u
jesu:

1. zavr5ena najmanje srednja Skola (gimnazija, tetverogodi5nja ili petogodi5nja
Skola),

2. najmanjejedna godina radnog iskustva,

3. znanjejednoga stranog jezika,

, 4. znanje radanaosobnom radunalu.

Zajednici

strukovna

Informator obavlja poslove pruLanja svih informacija gostima u cilju poticanja i promidZbe turizma
na podrudju Zajednice, poslove prijave i odjave gostiju te druge poslove koje odreduje direktor/ica
Zajednice.

Za obavljanje poslova Informatora s radnikom se zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, a
poslove obavlja u punom radnom vremenu.

Prije sklapanja Ugovora o radu, ugovara se probni rad koji iznosi 3 mjeseca.

ilanak 11.
Odredbom ehnka 21. stavkal. Zakonao turistidkim zajednicamaipromicanju hrvatskog turizma
OfN 52119 i 42120 na snazi od 1.1 .2020.), propisano je da se na radne odnose zaposlenih u
turistidkoj zajednici primjenjuju op6i propisi o radu, ako Zakonom o turistidkim i promicanju
hrvatsko g turizma zaj e dnicarra nij e dru gadij e prop i s ano.

elanak 12.
Direktor/ica Turistidke zajednice sklapa ugovor o radu s turistidkim vijeiem, odnosno
predsj ednikom/com turi stidko g vij eda Zaj ednice.

Ostali zaposleni uZajednici sklapaju ugovor o radu s direktorom/icom turistidke zajednice.

ilanak 13.
Ovaj Pravilnik donosi Turistidko vijeie na prijedlog direktora/ice Zajednice.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Turistidko vijeie na prijedlog direktora/ice Zajednice.

ilanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaLiti Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih
nij esta u Turistidkoj zaj ednici Opdine F ay',ana od 26 . studenoga 2010 . godine

ilanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

F ai,ana, 8. oZujka 2022.
Ur. broj: 4512022

Opdine Falana


